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Recherche 1  Coordinat.eur.rice  en Santé publique 

à temps plein ou à temps partiel en Isère (Bièvre -St Marcellin) 

 

 

 

Itinéraires de santé et services en territoire est l’association du groupe de la 

Mutualité Sociale Agricole (MSA) Alpes du nord (38, 73, 74) spécialisée dans la prévention en 

santé publique (siège à Chambéry). 

 

Venez rejoindre l’association et l’équipe du Pôle d’activité « Offre de soins » en tant 

que Coordinatrice.teur en Santé publique. Ce nouveau métier consiste à animer et 

coordonner les projets et ceux qui les portent au sein des structures d’exercice coordonné de 

type Maisons de Santé Pluriprofessionnelles (MSP), Communauté Professionnelle Territoriales 

en Santé (CPTS) ou Equipe de soins primaires (ESP). Nous recrutons un professionnel motivé 

pour intervenir principalement sur le département de l’Isère, plus précisément en Bièvre et le 

secteur de Grenoble. 

 

Type de contrat : CDD de 1 an, évolutif. 
 

Le poste sera basé en Isère, possibilité d’un bureau à Grenoble avec des déplacements à 

prévoir. 

 

MISSIONS  
 

Le/la candidat(e) est placé(e) sous la responsabilité hiérarchique du responsable de 

l’association. Il sera chargé(e) de : 

 

1/ coordonner et animer la structure  

Plus précisément, 

- fédérer, animer et créer du lien  

- préparer et animer les réunions pluri professionnelle  

- programmer et animer les groupes de travail  

- appuyer les professionnels dans la réalisation des projets  

 

2/ gérer les axes du projet de santé et le suivi des engagements  

Plus précisément,  

- appui technique et conseil dans la mise en œuvre des projets de santé publique : 

protocoles de soins et de coopération, actions de prévention, ateliers d'ETP, formation  

pluri professionnelle, actions de santé publique, gestion de la crise sanitaire, 

attractivité du territoire en santé… 

- pilotage général pour s’assurer de l’avancement des projets 

- création et mise en place des outils nécessaires au partage d’informations  

- préparation des réunions de bilan des indicateurs à l’amont des réunions de dialogue 

de gestion avec le financeur 

- liens avec les institutions et les partenaires : CPAM, ARS, MSA, collectivités 

territoriales, acteurs sociaux… 

 

3/ missions complémentaires au sein de l’association ou de la structure 

Actions à développer au cas par cas sur les outils de communication, sur la gestion des 

instances associatives… 

 

 



Page 2 sur 2 

 

 

COMPETENCES REQUISES 

En Gestion de projet :  

- Maîtriser la méthodologie de projet 

- Pratiquer la gestion budgétaire (recherche de financement, suivi de la réalisation 

budgétaire, bilan financier) 

En Communication et animation :  

- Avoir pratiqué et apprécier le travail en réseau et partenarial 

- Animer et conduire des groupes de travail, gestion d’équipe, etc.  

- Analyser les besoins et être force de proposition sur les moyens de communiquer en 

interne et en externe  

En Santé publique :  

- Solides connaissances de l’environnement sanitaire et médico-social (acteurs, 

politiques, programmes…) 

- Connaitre les processus d’évaluation en santé publique 

 

PROFIL RECHERCHE : H/F : 

Niveau BAC + 3 à 5 - Diplôme en santé publique ou profil Cadre de santé ou profession de 

santé recherché 

- Motivation et intérêt manifeste pour remplir la mission 

- Expérience ou stage en milieu médical apprécié 

- Compétences en gestion de projet dans le domaine de la santé 

- Expérience dans l’animation de groupe 

- Qualités d’adaptation et aisance relationnelle recherchées 

- Esprit de synthèse et capacité rédactionnelle 

- Capacité d'organisation et d’autonomie  

- Permis de conduire B indispensable (véhicule de service) 

  

Niveau de rémunération 

30 000 € bruts annuels sur 12 mois et prime annuelle d’un 13ème mois 

Tickets restaurant - Véhicule de service 

 

Date de prise de poste : janvier 2022 

Adresser lettre de motivation et CV à : Delphine Jacquier 

Jacquier.delphine@itinerairesdesanté-ra.fr 


